FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS

EDITAL DE ABERTURA N°. 79, de 09 de dezembro,de 2015.
CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS torna publica, para conhecimento dos interessados, a
abertura de CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas do cargo PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR, resultantes de atualizagdes do Banco de Professor-Equivalente, bem como de
vagas decorrentes de vacancias em geral, para compor o Quadro Permanente de Pessoal Docente da
Universidade Federal do Amazonas. Este certame sera regido pelos seguintes instrumentos normativos: Art.
37, inciso 11, da Constituicdo Federal; Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012; Decreto n°® 6.944, de 21 de
agosto de 2009; Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Portaria MEC n°. 243, de 03 de margo de 2011,
Decreto n® 7.485, de 18 de maio de 2011, atualizado pelo Decreto n° 8.259, de 29 de maio de 2014;
Portaria Interministerial de n® 313, de 04 de agosto de 2015, publicada no DOU de 05 de agosto de 2015;
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012; Resolucbes n° 026/2008 -
CONSUNI e 007/2009 - CONSUNI, do Conselho Universitario da UFAM; demais normas estabelecidas
neste Edital e quaisquer outras aplicaveis.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso publico é destinado ao provimento de 11 (onze) vagas do cargo de Professor do
Magistério Superior, distribuidas entre as Unidades Académicas da capital.

1.2. O prazo de validade do presente concurso publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo
da homologacéo de seu resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo, no interesse da Administracao.

1.3. Todo o processo de execucdo do presente concurso publico, com as informacgdes pertinentes, estara
disponivel no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo “Concursos”, em &rea destinada a este edital.
1.4. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este concurso publico no sitio citado no subitem
anterior, bem como via Diario Oficial da Unido, uma vez que quaisquer alteracfes das regras contidas neste
Edital serdo divulgadas pelos referidos instrumentos.

1.5. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de pessoal docente da
Universidade Federal do Amazonas — UFAM vincular-se-d0 a instituicdo sob o regramento da Lei n°
8.112/1990 (Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido), sujeitos ainda a regulamentacdo da Lei
n® 12.772/2012 (Carreira de Magistério Superior), a Lei n° 12.618/2012 (Regime de previdéncia
complementar para os servidores publicos federais) e demais normas legais aplicaveis.

1.6. As informacdes atinentes a distribuicdo das vagas, locais de exercicio, carga horaria, regime de trabalho e
requisitos minimos para ingresso, estdo disponiveis no ANEXO | deste Edital.

1.7. A relacdo dos temas de estudo para as provas escrita e didatica, por &rea de conhecimento, bem como
este edital e seus anexos estdo disponiveis no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo “Concursos”
em &rea destinada a este edital, para consulta e impressao.

2. DA DESCRICAO DO CARGO

2.1. Séo consideradas atividades académicas proprias do pessoal docente do Ensino Superior:

I. As pertinentes & pesquisa, ensino e extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, & producéo do
conhecimento, a ampliacdo e transmissdo do saber e da cultura;

Il. As inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria
instituicdo, além de outras previstas na legislacdo vigente.

3. DA REMUNERACAO
3.1. A tabela abaixo apresenta a remuneracdo mensal para a Carreira de Magistério Superior Federal (valor
bruto), de acordo com os valores fixados nos Anexos 11 e IV da Lei n® 12.772, de 28/12/2012:


http://progesp.wix.com/ddpessoas
http://progesp.wix.com/ddpessoas

CLASSE/

Regime de

Retribuicdo por Titulacdo

PADRAO Trabalho Vi Especializacdo Mestrado Doutorado JeiaL
Auxiliar 40h R$ 2.814,01 - - - R$ 2.814,01
Auxiliar DE R$ 4.014,00 - - - R$ 4.014,00

Auxiliar (com
Especializacio) 20h R$ 2.018,77 R$ 155,08 - - R$ 2.183,85

Auxiliar (com
Especializacio) DE R$ 4.014,00 R$ 616,83 - - R$ 4.630,83
Assistente A DE R$ 4.014,00 - R$ 1.931,98 - R$ 5.945,98
Adjunto A DE R$ 4.014,00 - - R$ 4.625,50 R$ 8.639,50

3.2. Acresce-se aos valores constantes na tabela acima Auxilio Alimentacdo no Valor de R$ 373,00 (trezentos
e setenta e trés reais).

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condicOes
estabelecidas no edital e seus anexos, bem como dos instrumentos normativos gque regem o presente concurso
publico, dos quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

4.2. A inscrigdo no concurso publico exprime ciéncia e aceitagdo tacita das normas e condicdes estabelecidas
no edital.

4.3. A inscricdo deverd ser realizada no seguinte periodo, horéarios e locais:

4.3.1. Periodo de inscrigdes: 04/01/2016 a 05/02/2016.

4.3.2. Horério das inscri¢des: Das 09:00h as 11:00h e das 14:00h as 17:00h

4.3.3. Locais de inscrigdes: A inscri¢do devera ser realizada diretamente na secretaria da Unidade Académica
ofertante da vaga para a qual o candidato pretende concorrer e exclusivamente nos horarios dispostos no
subitem anterior. O Endereco de cada Unidade Académica esté disponivel no ANEXO Il do edital.

4.4. Também serdo aceitas inscri¢cdes via SEDEX (ou qualquer outro servico de entrega rapida disponivel na
localidade do candidato) para todas as areas, desde que o pagamento da taxa de inscricdo e a data da
postagem tenham sido comprovadamente efetuados até a data de 05/02/2016 (termo final das inscrigdes) e
enviados exclusivamente para o endereco da Unidade Académica que ofertou a vaga. ATENCAO: Além do
endereco, o candidato devera acrescentar no envelope o nome da Unidade Académica (e 0 respectivo
Departamento, se houver), para evitar o extravio da documentacao.

4.5. O candidato que realizar inscri¢cdo nos termos do subitem anterior devera ainda encaminhar a copia do
comprovante de postagem para o e-mail da Unidade Académica que ofertou a vaga até a data de
05/02/20186, para ciéncia e acompanhamento pela respectiva Comissdo de Concurso.

4.6. O VALOR DA INSCRICAO variara de acordo com o Requisito Minimo exigido para a vaga a que 0
candidato pretende concorrer, conforme disposto na tabela abaixo:

Requisito Minimo (Conforme QUADRO DE VAGAS — ANEXO ) I\,/\I'g‘tgfg%g
Graduacdo ou Graduacdo com Habilitagéo, Especializacdo ou
Residéncia R$ 90,00
Mestrado R$ 130,00
Doutorado R$ 180,00

4.7. O valor da inscricdo deve ser pago pelo candidato de acordo com a titulacdo prevista no edital para a area
a que pretende concorrer e NAO de acordo com a titulagdo maxima que efetivamente possui. N&o sera
devolvida a diferencga do valor da inscri¢cdo paga a maior por erro de interpretacao do candidato.

4.8. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico, exclusdo da vaga ofertada ou em razdo de fato atribuivel exclusivamente a
Administracdo Publica.

4.9. Sera indeferido o pedido de inscricao:

I. Apresentado intempestivamente;

Il. Quando ausente qualquer dos documentos exigidos no subitem 4.12, ainda que o requerimento tenha sido
apresentado dentro do prazo de inscrigdes.

4.10. Concluidos os julgamentos e publicados os resultados no sitio http:/progesp.wix.com/ddpessoas, 0s
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processos ficardo, nos 02 (dois) dias Uteis seguintes, a disposicao dos candidatos, no local de inscrigdo, para

fins de recurso da deciséo.

4.11. Em nenhuma hipdtese serdo aceitas inscri¢cbes condicionais.

4.12. DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA A INSCRICAO

4.12.1. Para efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera entregar diretamente nos locais de inscri¢do, ou

encaminhar nos termos do subitem 4.4 desse edital, a seguinte documentacao:

I. Requerimento de inscricdo dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso para a Carreira do Magistério

Superior — CCCMS da Unidade Académica ofertante da vaga, disponivel no sitio

http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo “Concursos”.

Il. Curriculum Vitae em 01 (uma) via impressa, preenchido preferencialmente na Plataforma Lattes

(www.cnpg.br), contendo a relag&o dos titulos do candidato;

I11. Cépia do CPF;

IV. Cépia de Documento Oficial de Identidade com foto: Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos

Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio

profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade; Certificado de

Reservista; Registro Nacional de Estrangeiro — RNE; Passaporte; Carteiras Funcionais do Ministério Publico

e Magistratura; Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valam como identidade; Carteira

Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

V. Comprovante de pagamento do valor da inscricdo (GRU) ou comprovante de isencdo (apenas aos

candidatos que tiverem pedido de isencéo deferido).

4.12.2. As informagdes prestadas no Formulédrio de Requerimento de Inscricdo sdo de inteira

responsabilidade do candidato, dispondo a Fundagdo Universidade do Amazonas do direito de excluir do

certame aquele que o preencher com dados incorretos, incompletos ou rasurados, bem como se

constatado, a qualquer momento, que os dados fornecidos sdo inveridicos.

4.13. DAS INFORMACOES PARA PREENCHIMENTO E EMISSAO DA GRU:

4.13.1. O pagamento da inscricdo devera ser realizado por meio de Guia de Recolhimento da Unido

(GRU). 0] candidato deve gerar a GRU acessando 0 sitio

gtt%/écttjnsulta.tesouro.fazenda.qov.br/qru novosite/gru_simples.asp. Seguem os dados para preenchimento
a :

I. Unidade Gestora — UG: 154039;

Il. Gestdo: 15256;

I11. Nome da Unidade: Fundacéo Universidade do Amazonas;

IV. Cddigo do Recolhimento: 28883-7;

V. Descricao do Recolhimento: Taxa de inscrigdo em concurso publico;

V1. Namero de Referéncia: 001;

VII. Competéncia: 02/2016;

VIII. Vencimento: 05/02/2016.

5. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. Podera solicitar isengdo do pagamento do valor da inscri¢do o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de
26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26
de junho de 2007, e segundo o procedimento descrito abaixo:

5.1.1. N&o seré concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o
Ntmero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da
solicitagéo.

5.1.2. A isengdo da inscricdo devera ser solicitada no periodo de 04/01/2016 a 11/01/2016.

5.1.3. Para solicitar sua isengdo, o candidato interessado devera preencher o Formulario de Requerimento de
Isengdo de Inscricdo disponivel no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo “Concursos”, e clicar
no botdo “enviar”.

5.1.4. Ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que nao
contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgéo
Gestor do CadUnico.

5.1.5. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do, referentes a isen¢do do pagamento da inscricéo,
serdo de inteira responsabilidade do candidato.
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5.1.6. A Universidade Federal do Amazonas consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

5.1.7. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sang6es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
parégrafo Unico do art. 10 do Decreto n°. 83.936, de 06/09/1979.

5.1.8. Sera desconsiderado o pedido de isencdo da inscricdo do candidato que omitir ou prestar informacdes
inveridicas.

5.1.9. Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da inscrigdo via fax, postal, correio eletrénico ou se
extemporaneo.

5.1.10. Sera desconsiderado o pedido de isencdo da inscricdo do candidato que, simultaneamente, tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo.

5.1.11. A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos serd disponibilizada na internet, no
sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo “Concursos”, em espago destinado a esse edital, até o dia
14/01/2016.

5.1.12. A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos, acompanhada dos motivos
determinantes, serd divulgada simultaneamente com aqueles pedidos que foram deferidos, no mesmo
endereco eletrénico.

5.1.13. Néo sera admitido recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigao.
Aquele candidato que tiver o pedido indeferido, devera realizar o procedimento disposto no topico 4 deste
Edital para efetivar sua inscri¢éo.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E AOS NEGROS

6.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
que regulamenta a Lei n°® 7.853 de 1989, e nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas por especialidade no presente Concurso Puablico.

6.1.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

6.1.1.2. Sera possivel a efetuar inscrigdo para concorrer na reserva para PcD ainda que a area ndo ofereca
vagas para provimento imediato, de modo que os eventuais aprovados constardo de cadastro de reserva.
6.1.1.3. Para as areas que oferecerem vagas para PcD para provimento imediato, a homologacdo sera
realizada nos limites do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009.

6.1.1.4. Para as areas que NAO oferecerem vagas para PcD para provimento imediato, serd homologado até o
quinto candidato melhor classificado para formacéo do cadastro de reserva.

6.1.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicoldgica,
fisioldgica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo
considerado normal para o ser humano, conforme previsto na legislacéo pertinente.

6.1.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do concurso publico em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicacdo
de prova, ao horério, ao contelido, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuacao
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

6.1.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no certame, terdo seus nomes publicados em lista separada e
figurardo também na lista de classificacdo geral.

6.1.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 6.1.1 e que declararem sua condic¢ao por ocasido da
inscricdo, caso aprovados no concurso, serdo convocados antes da posse para submeterem-se & Equipe
Multiprofissional do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS), que verificara sua
qualificacdo como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n°. 3.298/99 e suas alteracdes, e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribui¢des do cargo.

6.1.5.1. A reprovacdo pela Equipe Multiprofissional da Unidade SIASS ou o ndo comparecimento a ela
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos deficientes.

6.1.5.2. O candidato que perder o direito a vaga reservada para deficientes pelos motivos dispostos no
subitem anterior figurara na lista de classificacdo geral do cargo ao qual concorre.

6.1.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo
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haver candidatos aprovados em nimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as
vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo.

6.1.7. Apo6s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessao
de readaptacéo ou de aposentadoria por invalidez.

6.1.8. O candidato que desejar disputar as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar essa
condicdo em campo especifico do Formulario de Requerimento de Inscricéo.

6.1.9. O candidato com deficiéncia poderé solicitar condi¢des especiais para a realiza¢do das provas, devendo
solicitad-las no campo especifico do Formuléario de Requerimento de Inscricdo, conforme previsto no artigo
40, paragrafo 1° e 2°, do Decreto n°. 3.298/99.

6.1.10. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia original ou cdpia autenticada em cartério,
juntamente com o laudo médico.

6.2. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS:

6.2.1. Serad reservado o equivalente a 20% (vinte por cento) do total das vagas por especialidade aos
candidatos autodeclarados negros, na forma da Lei n® 12.990 de 09 de Junho de 2014.

6.2.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos nos cargos com nimero de vagas igual ou
superior a 03 (trés).

6.2.2.1. Sera possivel a efetuar inscricdo para concorrer na reserva para candidatos autodeclarados negros
ainda que a area nédo ofereca vagas para provimento imediato, de modo que os eventuais aprovados constaréo
de cadastro de reserva.

6.2.2.2. Para as areas que oferecerem vagas reservadas a autodeclarados negros para provimento imediato, a
homologacéo sera realizada nos limites do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

6.2.2.3. Para as areas que NAO oferecerem vagas reservadas a autodeclarados negros para provimento
imediato, serd homologado até o quinto candidato melhor classificado para formagédo do cadastro de reserva.
6.2.3. Quando da aplicacéo do percentual disposto no subitem 6.2.1 resultar quantitativo fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

6.2.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.2.5. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo no cargo, apos procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢Ges cabiveis.

6.2.6. Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.2.7. Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.2.8. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato da reserva posteriormente classificado.

6.2.9. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos autodeclarados negros aprovados em nimero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

6.2.10. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter & prova escrita, o candidato devera
solicita-la no ato da inscri¢do, no campo especifico do Formulario de Requerimento de Inscri¢do, indicando



claramente quais 0s recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua
omissao.

7.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.2. A realizacdo da prova em condi¢cdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagdo e deliberagdo da
respectiva Comissdo de Concurso, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a tempo
adicional.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizard a prova.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO.

8.1. O presente concurso publico seré realizado em trés (03) etapas:
I. Prova Escrita: de carater eliminatdrio e classificatorio.

I1. Prova Didatica: de carater eliminatério e classificatério.

I11. Prova de Titulos: de carater meramente classificatorio.

8.2. As provas serdo realizadas pela ordem apresentada acima, sé participando da etapa seguinte o candidato
que obteve aprovacao na etapa anterior.

8.2.1. Também podera participar da etapa posterior o candidato que, reprovado na etapa anterior, houver
interposto recurso pendente de julgamento.

8.3. Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para nenhuma das provas.

8.4. Em hipotese alguma seré permitido o ingresso de candidatos nos locais de realizacdo das provas apds o
horéario previamente designado para o seu inicio.

8.5. Somente tera acesso a sala de provas o candidato munido do original de seu Documento Oficial de
Identificacdo (vide subitem 4.12. deste Edital), ou de copia devidamente autenticada, legivel e sem rasuras.
8.5.1. O documento deveréa estar em condi¢des que permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.

8.6. E vedado o ingresso do candidato em local de prova portando arma de qualquer natureza.

8.7. Ap0Gs o ingresso na sala de provas, nenhum candidato podera retirar-se sem a devida autorizacdo e
acompanhamento por fiscal, inclusive para deslocar-se ao banheiro.

9. DO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS E DO CALENDARIO DEFINITIVO DE PROVAS
9.1. As provas para todas as areas de conhecimento ofertadas nesse edital (ANEXO 1) serdo realizadas no
municipio de Manaus/ AM

9.2. O calendario definitivo de provas, contendo o dia, a hora e os locais sua realizagdo, sera enviado aos
candidatos com pedido de inscricdo deferidos através do e-mail cadastrado no Formulério de Requerimento
de Inscri¢do, bem como divulgado no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo destinado a esse
edital.

9.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio do calendario definitivo de provas
no sitio mencionado, de modo que a notificacdo via e-mail possui cardter meramente complementar.

9.2.2. A UFAM ndo se responsabilizard por eventuais e-mails ndo lidos, descartados como SPAM ou nao
recebidos por excesso de e-mails na caixa de entrada do candidato.

10. DA PROVA ESCRITA

10.1. A etapa da prova escrita sera realizada na data provavel de 07/03/2016.

10.1.1. A data assinalada no subitem anterior pode sofrer alteracéo, a critério da Comissédo de Concurso da
Unidade Académica ofertante da vaga, sendo obrigacdo do candidato confirmar as datas no calendario
definitivo de provas a ser divulgado nos termos do item 9.2 deste Edital.

10.2. Para a realizagdo da prova escrita o candidato dever utilizar caneta esferogréfica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente.

10.2.1. E vedada, para fins de realizacio da prova escrita, a utilizacio de lapis, lapiseira, borracha, liquido
corretor de texto ou caneta hidrografica fluorescente.


http://progesp.wix.com/ddpessoas

10.2.2. Serd atribuida nota 0,0 (zero) para cada questdo que o candidato responder utilizando os instrumentos
citados no subitem anterior.

10.3. A prova sera realizada simultaneamente com todos os candidatos inscritos para uma mesma area de
conhecimento e versara sobre no minimo 01 (um) e no maximo 05 (cinco) temas, a serem sorteados antes do
seu inicio, por um dos candidatos, perante a Banca Examinadora.

104. A relagdio dos temas de estudo a serem sorteados estd disponivel no sitio
http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo “Concurso Publico Docentes”, em espago reservado a esse
edital.

10.5. Ap0ds o sorteio, os candidatos dispordo de 01 (uma) hora para consulta bibliografica, vedada a utilizagéo
de quaisquer anotac¢des durante a realizacdo da prova.

10.6. A prova escrita serd composta de 02 (duas) a 10 (dez) questbes, que versardo sobre o tema ou temas
sorteados, e terd duragdo méxima de 04 (quatro) horas, ndo sendo computada a hora destinada a consulta
bibliografica.

10.7. Os candidatos s6 poderdo se retirar definitivamente do local de realizagcdo da prova ap6s transcorridos
noventa minutos de seu inicio, mediante entrega de seu caderno de prova. O candidato que insistir em sair da
sala de prova, descumprindo o tempo estabelecido, devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do concurso.

10.8. Os trés ultimos candidatos s6 poderao sair juntos da sala de provas, ap6s aposi¢do de suas assinaturas
em Ata.

10.9. O envelope contendo os cadernos de resposta dos candidatos, apés lacrado, devera ser rubricado pelos
candidatos mencionados no subitem acima.

10.10. A Banca Examinadora designara hora e local em que cada candidato fard a leitura de sua prova, em
sessdo publica, na presenca dos demais candidatos.

10.10.1. O ndo comparecimento ao ato de leitura da prova escrita no horario designado, por qualquer motivo,
implicara na eliminacéo do candidato.

10.11. Concluida a leitura nota de 0 (zero) a 10 (dez) a cada candidato, onde avaliardo a capacidade do
candidato em relacdo a:

I. Apresentacdo do tema (introducéo, desenvolvimento e conclusao);

I1. Contelido (dominio do tema);

I11. Qualidade e rigor na exposicao do tema (clareza e sistematizagdo).

10.12. A nota final da prova escrita serd computada pela média aritmética das notas individuais atribuidas
pelos membros da Banca Examinadora.

10.13. Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0
(sete).

10.14. O resultado da Prova Escrita, com os nomes dos candidatos classificados, sera publicado e afixado na
secretaria da Unidade Académica promotora do concurso, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s
a sua leitura publica.

10.15. Ap0ds a divulgacéo do resultado da prova escrita, a copia da prova ficara a disposicao dos interessados,
na secretaria da Unidade promotora do concurso, com vistas a oposicao de Recursos.

10.16. O candidato, mediante requerimento prévio, podera obter coOpia reprografica, podera obter coOpia
reprografica da propria prova.

11. DA PROVA DIDATICA

11.1. Somente participardo da etapa de prova didatica os candidatos considerados aprovados na prova
escrita, nos termos do item 10.13 deste Edital, ressalvada a previsdo contida no subitem 8.2.1.

11.2. Antes do inicio da prova didatica, o candidato DEVERA entregar a cada um dos Membros da Banca
Examinadora uma cépia do seu Plano de Aula.

11.3. A Prova Didatica consistird de aula tedrica a ser exposta pelo candidato e versard sobre tema a ser
sorteado pela Banca Examinadora.

11.4. O sorteio do tema, bem como da ordem de apresentacdo dos candidatos, sera realizado com pelo
menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da realizacdo da prova didatica, em local a ser designado
pela Banca Examinadora.

11.4.1. O ndo comparecimento ao ato de sorteio do tema ou & hora marcada para o inicio da prova didatica,
por qualquer motivo, implicara na eliminagdo do candidato.
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11.5. A exposi¢do do candidato terd duracdo minima de 50 (cinquenta) minutos e maxima de 60 (sessenta)
minutos.

11.6. Em observancia ao disposto no artigo 13, § 3° do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, a Prova
Didatica sera realizada em sesséo publica e gravada para efeito de registro e avaliacao.

11.7. Ndo seré permitida a presenca de candidatos concorrentes durante a exposicao de outro candidato.

11.8. Ao final da exposicdo, o candidato poderd ser arguido por quaisquer dos membros da Banca
Examinadora, por até 20 (vinte) minutos.

11.9. A Prova Didética valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, onde serdo considerados 0s seguintes critérios:

I. Capacidade de organizar e expor ideias sobre o tema sorteado;

I1. Objetividade;

I11. Dominio do tema;

IV. Coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula;

V. Adequacao da exposicao ao tempo previsto.

11.10. A nota final do candidato serd computada pela média aritmética das notas individuais atribuidas pelos
membros da Banca Examinadora. Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 7,0 (sete).

11.11. Do resultado da prova didatica cabera recurso a respectiva CCCMS.

11.12. O candidato, mediante solicitacdo prévia, podera obter copia digital da filmagem ou gravacdo de sua
prépria Prova Didatica.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. A Prova de Titulos tera carater meramente classificatdrio.

12.2. Somente os candidatos que obtiverem aprovacdo nas provas escrita e didatica estardo habilitados a
apresentar & Banca Examinadora os documentos, diplomas, certificados e correlatos citados no Curriculum
Vitae, devidamente autenticados, ou cépias acompanhadas dos originais para simples conferéncia, para a
realizacdo da Prova de Titulos.

12.3. Os candidatos habilitados deverdo encaminhar seus titulos a respectiva Comissao de Concurso para a
Carreira do Magistério Superior no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da data
designada para a realizacdo da Prova de Titulos, conforme calendério definitivo de provas.

12.4. Para a Prova de Titulos, os diplomas, certificados e correlatos citados no Curriculum Vitae expedidos
no estrangeiro, somente serdo considerados se contiverem a indispensavel revalidagdo oficial no pais.

12.5. A Prova de Titulos constara do julgamento dos titulos pela Banca Examinadora, compreendendo os
seguintes itens:

I. Titulagdo Académica;

I1. Producéo Intelectual na &rea do Concurso;

I11. Atividade Académica.

12.6. Para atribuicdo de notas referentes aos titulos do candidato, serdo consideradas as escalas de valores
constantes na Secdo I, Tabelas I, Il e Ill da Resolugdo n® 026/2008-CONSUNI, disponivel no sitio. A
relacdo dos temas de estudo para as provas escrita e didatica, por area de conhecimento, esta disponivel no
sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo “Concurso Pablico Docentes”.

12.7. A nota final da Prova de Titulos sera computada pela média aritmética simples da pontuacdo obtida nos
itens descritos no ponto 12.5 deste Edital.

12.8. Concluidos os julgamentos, o resultado desta etapa serd publicado no endereco eletrénico A relacdo
dos temas de estudo para as provas escrita e didatica, por area de conhecimento, esta disponivel no sitio
http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo “Concurso Publico Docentes”, no espago destinado a esse
edital.

13. DOS RECURSOS

13.1. Ser& admitida a interposicao de recurso contra o indeferimento da inscri¢do, bem como nas trés etapas
do concurso.

13.2. O interessado devera interpor recurso em até:

13.2.1. 24 (vinte e quatro) horas, quando se tratar de recurso contra indeferimento de inscri¢bes, contra
resultado da prova didatica ou contra o resultado da prova de titulos;

13.2.2. 48 (quarenta e oito) horas, quando se tratar de recurso contra o resultado da prova escrita ou contra o
resultado final do concurso.

13.3. O recurso devera ser dirigido:
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I. A Comiss&o de Concurso para a Carreira do Magistério Superior - CCCMS, quando questionar decis&o da
Banca Examinadora;

1. A Magnifica Reitora da UFAM, quando questionar decisio da CCCMS.

13.4. Em nenhuma hipétese serdo aceitos recursos coletivos.

13.5. Serdo sumariamente rejeitados os recursos carentes de fundamentacdo ou, ainda, aqueles interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital.

13.6. O resultado do recurso serd comunicado diretamente ao candidato recorrente.

14. DA CLASSIFICACAO, DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO.
14.1. A ordem de classificacdo serd definida segundo a média final dos candidatos, que sera obtida pela
média ponderada da nota de todas as provas, conforme definido no Art. 53, § 3° do Anexo da Resolucdo
026/2008 — CONSUNI, nos seguintes termos:

I. Prova Escrita: peso 2 (dois);

I1. Prova Didatica e Prova de Titulos: peso 1 (um);

14.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, terdo preferéncia aqueles com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°® 10.741/2003. Persistindo o
empate ou em caso de ndo haver candidato na situacdo prevista no dispositivo legal em comento, tera
preferéncia para efeito de desempate o candidato que, na seguinte ordem:

I. Obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita;

I1. Obtiver maior nimero de pontos na Prova Didatica;

I11. Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

IV. For mais idoso;

14.3. Concluidas todas as etapas do concurso, o Presidente da CCCMS estabelecera dia, horario e local para
0 ato de leitura e publicacdo da classificacdo final dos candidatos, em sessdo publica convocada para tal fim,
com prévia ciéncia dos candidatos.

14.4. O resultado final do concurso, homologado pelo Conselho Diretor ou Conselho Departamental da
Unidade Académica, sera submetido a apreciacdo da Magnifica Reitora da Universidade Federal do
Amazonas que o ratificara por meio de Portaria a ser publicada no Diario Oficial da Unido.

14.5. A relagdo dos candidatos aprovados, por ordem de classifica¢do, sera homologada quantitativamente
de acordo com os limites impostos no Anexo Il do Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009.

14.6. Os candidatos ndo classificados dentro do limite maximo previsto no Anexo |l do Decreto 6.944, de
21 de agosto de 2009, ainda gque tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente reprovados no
certame.

15. DA INVESTIDURA NO CARGO.

15.1. A nomeacdo obedecera a ordem de classificacdo e ao prazo de validade do concurso, e sera efetivada
por meio de Portaria da Magnifica Reitora, a ser publicada no Diério Oficial da Unido.

15.1.1. O acompanhamento da publicacdo do ato de nomeacdo no Diario Oficial da Unido é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

15.2. O candidato tera prazo de 30 dias, a contar da publicacdo do ato de nomeacdo no Diario Oficial da
Unido, para tomar posse no cargo, conforme disposto no artigo 13, § 1°, da Lei n® 8.112/1990.

15.2.1. Apenas haverd prorrogacdo do prazo para posse caso o candidato comprove estar amparado pelo
permissivo contido no art. 13, § 2°, da Lei n® 8.112/90.

15.3. O candidato nomeado devera agendar pericia médica junto ao Subsistema Integrado de Atencédo a Salde
do Servidor - SIASS para apresentacdo dos resultados dos exames que solicitados, que deverao ser realizados
as suas expensas. A relacdo de exames para investidura pode ser consultada pelo interessado no sitio
http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo “Concursos”.

15.3.1. Apds a analise dos exames, a Junta Médica Oficial do SIASS emitira Laudo Médico Pericial onde
atestara se o candidato estd apto ou ndo ao exercicio do cargo para o qual foi aprovado.

15.4. O candidato considerado apto pelo SIASS devera apresentar obrigatoriamente no ato da posse toda a
documentacéo solicitada pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas. A relagdo dos documentos pode
ser previamente consultada pelo interessado no sitio http:/progesp.wix.com/ddpessoas, no campo
“Concursos”.

15.5. S&o requisitos indispenséveis a posse, cumulativamente:

I. Ter sido aprovado e classificado no presente concurso publico;
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I. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar comprovadamente
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

I11. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. Estar quite com as obrigac6es militares (apenas para os candidatos do sexo masculino);

V. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

VI. N&o ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

VII. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, conforme disposto no artigo 5°, inciso VI, da lei n°.
8.112/90, a ser atestada por Junta Médica Oficial do SIASS mediante Laudo Médico Pericial;

VIII. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

IX. Ndo possuir outro cargo ou emprego publico, ressalvado o disposto no artigo 37, inciso XVI, da Lei n°
8.112/90 e observado ainda o Parecer GQ n° 145, de 30 de margo de 1998, da Advocacia-Geral da Unido —
AGU, publicado no Diério Oficial da Unido de 01/04/1998, Secdo 1, paginas 10-12.

X. Apresentar a documentacdo completa, nos termos do subitem 15.4.

15.6. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e func@es em autarquias, fundacdes publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios
e dos Municipios.

15.7. E também vedado ao servidor participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, e exercer o comércio, EXCETO na qualidade de acionista, cotista ou
comanditério, nos termos do art. 117 da Lei n°® 8.112/90.

15.8. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade de
horarios.

15.9. O candidato empossado terd seu turno de trabalho e disciplinas definidos pela respectiva Chefia de
Departamento ou Coordenacdo Académica, de acordo com as necessidades do setor de lotacdo, podendo
inclusive ser designado a trabalhar em turno noturno.

15.9.1. A alegacgdo de desconhecimento dessa possibilidade ndo gerard expectativa de recurso para mudanca
de turno ou alteragdo do regime de trabalho previsto.

15.10. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Em respeito ao principio da economicidade, a Fundagdo Universidade do Amazonas poderé aproveitar,
em qualquer de suas Unidades Académicas da Capital ou do Interior, candidatos aprovados além do
guantitativo de vagas oferecidas neste Edital para determinada area de conhecimento em outra, em que nao
haja candidatos aprovados ou inscritos, desde que as areas de conhecimento sejam afins e havendo a anuéncia
do interessado.

16.1.1. A ndo aceitacdo do candidato NAO implicara sua desclassificagdo do certame, de modo que
continuard a figurar entre os classificados para a vaga a qual concorreu. Contudo, deve o candidato formalizar
a ndo anuéncia ao preenchimento da vaga para qual foi convidado a fim de possibilitar a convocacdo do
proximo candidato, observada a ordem de classificacao.

16.2. O candidato aprovado além do quantitativo original de vagas também podera ser aproveitado por
outras Instituicbes de Ensino Superior, desde que para aproveitamento em cargo idéntico, de mesma
denominacdo e descricdo e que envolva as mesmas atribuicdes, competéncias, direitos e deveres e para
exercicio na mesma localidade para a qual prestou concurso publico (Decisdo Normativa TCU n° 212/1998-
Plenario e Acdrddao TCU n° 569/2006), mediante requerimento da Instituicdo interessada e anuéncia do
candidato.

16.3. Nao havendo candidatos classificados em numero suficiente para suprir as vagas existentes ou que
venham a existir durante a validade do concurso, a UFAM podera requerer aproveitamento de candidatos
classificados em concursos realizados por outras instituicdes da Rede Federal de Ensino.

16.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicacdes, retificacdes e
convocacdes referentes ao presente concurso publico, durante todo seu periodo de validade.

16.5. Qualquer regra prevista neste edital poderd ser modificada, desde que a mudanca ocorra antes da
realizacdo das provas, mediante publicacdo de edital complementar que informe o item ou itens



eventualmente retificados, alterados, adicionados ou suprimidos, dispensada a repeticdo do texto modificado
ou retirado.

Manaus, 09 de dezembro de 2015.

Prof. Dra. MARCIA PERALES MENDES SILVA
Presidente do Conselho Diretor da Fundacéo Universidade do Amazonas
e Reitora da Universidade Federal do Amazonas



